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Introduction : L’originalité de la
politique économique et financiéere du
Parti communiste francais

En cette ann¢e 2009, chacun se demande ce qui va se passer
dans les mois et les années a venir. Nous sommes peut étre
dans I’'un de ces tournants qui marque le périple des peuples,
chacun mesure mieux aujourd’hui que cette crise n’est pas
comme les autres.

Les économistes communistes s’interrogent méme sur ce qui
pourrait €tre 1’aspect le plus inédit de cette crise : pour la
premiere fois depuis I’¢émergence du capitalisme dans
I’histoire, la question de son dépassement progressif
deviendrait incontournable.

Cela ne signifierait pourtant pas qu’il pourrait s’effondrer de
lui-méme, comme un chateau de cartes. Mais avec cette crise
il ne s’agirait pas d’une dépression de plus, plutot d’une crise
laissant entrevoir un au-dela possible du capitalisme.

De fait, s’ouvrirait ainsi une nouvelle periode politique au
cours de laquelle s’affirmerait le besoin de réformes radicales
mettant en cause le systeme, tout le systeme et pas seulement
sa sphere financicre.

Cette hypothese est d’autant plus a prendre au s€rieux que
I’on oublie trop souvent que c’est un €économiste communiste,
Paul Boccara, qui des 1967 — 1l y a 42 ans ! — a évoqué le
premier les débuts de la longue crise du capitalisme.



En 1971, Georges Marchais, au nom du PCF déclare : « La
France et le monde sont entrés dans une crise structurelle
globale et durable ».

Assurément, nous nous sommes beaucoup trompes sur
beaucoup de sujets au cours des années qui ont suivi, mais sur
cette question nous avions en grande partie raison avant tout
le monde, y compris au sein de ce qu’était a ce moment-la le
mouvement communiste international.

Depuis 1971, évidemment, beaucoup d’eau a coulé sous les
ponts et nous avons essay€ d’approfondir notre réflexion et
nos propositions. Nous avons ¢te porteurs d’idées nouvelles
qui commencent a é&tre reprises avec plus ou moins de
bonheur :

- Nouveaux criteres de gestion dans les entreprises,

- Sécurité d’emploi et de formation,

- Pole financier public,

- Monnaie commune mondiale. ..

Cette creativité communiste est lice a 3 1dées clés qui
nourrissent notre réflexion :

1. Nous analysons le capitalisme a la suite de Marx comme
un systeme qui se définit essentiellement par sa maitrise
sur I’argent.

2. Nous sommes porteurs d’une nouvelle conception de
I’intervention publique et du role des salariés et des
populations.

3. Nous articulons notre démarche sur les questions
¢conomiques et financieres avec celle sur les questions
socictales (révolution ¢€cologique, reévolution des



relations intergeéncrationnelles, ...) et les questions
politiques du rassemblement.

. FACE A LA CRISE, ALLER VERS
UNE MAITRISE DE L’ARGENT

A. La particularité du capitalisme : la propriété
d’argent pour faire plus d’argent
Le capitalisme n’est pas :

- Une simple forme particulicre de propriét¢ des moyens
de production. Les sociétes esclavagistes ou féodales se
caractérisaient aussi par cette propricté privee.

- Li¢ a une seule forme de révolution technologique, la
révolution industrielle. Il est aujourd’hui confronté aux
debuts de la révolution informationnelle.

Il est essentiellement constitué par :

- La propriété d’argent pour faire plus d’argent en passant
par la production de biens et de services. Francis Mer, P-
DG d’Usinor-Sacilor, au milieu des années 90 disait a
ses cadres : « Arrétez de définir notre société comme un
groupe sidérurgique, c’est un groupe qui fait de [’argent
avec la sidérurgie ».

- L’utilisation de 1’argent et des ressources d’autrui par le
biais du crédit et des marchés financiers.

Pour faire encore plus d’argent, le capitaliste a donc besoin au
depart d’argent. Celui-ci peut avoir 3 origines :
- L’argent des entreprises, c’est I’autofinancement.



- Celui des banques ou des marcheés, c’est le credit et
I’endettement.
- Celui des contribuables, ce sont les aides publiques.

3 utilisations possibles de ces fonds

M{FT/MP) P-M' A’
A

M {placements financiers ( PF) P - M"
AH
AVH

Double comparaison effectuée en permanence par les capitalistes :
— force de travail ( FT)«<>moyens de production (MP) substitution capital/travail

- MP < PF substitution réel/financier

Et toujours avec la méme exigence : plus d'argent !
Le capitaliste va choisir la combinaison qui lui rapportera le plus, compte tenu de ce
que rapporte en moyenne le marché.

B. Le crédit bancaire

Il consiste en la création d'argent par les banques.

Les 3 étapes de la création d'argent par les banques
-- 10: la banque fait un crédit a une entreprise,
-- tl : l'entreprise peut financer avec ce crédit les avances
necessaires a la production de richesses nouvelles
(équipements, salaires),
-- t2 : la production de ses richesses nouvelles finance le
remboursement progressif du crédit,



Le crédit donne un pouvoir d'achat anticipant sur la
création de richesses nouvelles.

Les limites a ce processus :
- La nécessité pour la banque de rembourser ou de servir
les déposants a leur demande,
- L’inflation excessive si des crédits distribués ne servent
pas a créer suffisamment les richesses nouvelles.

Le fonctionnement du crédit :

- La banque recoit des dépdts d'argent : surtout des
salaires, des pensions, des retraites.

- Sur cette base, les banques créent de I'argent (création

monetaire)
Banque (X) Entreprise (Y)
Dépot 1 = 1000 € Crédit : 1000 €
Dépdt 2 = 1000 €

Au bout de l'opération, le total des dépdts dans la banque
(X) atteint 2000€ apres 1'octro1 d'un crédit de 1000 € par
cette banque a l'entreprise Y. par simple jeu d'écriture.

- Grace au crédit et a partir du dépot 1 a été¢ créé un
deuxieme dépot qui augmente la monnaie disponible
au-dela de la somme du premier dépot, lequel reste
aussi disponible pour son propriétaire.

Les dépots servent de base aux crédits qui permettent de faire de nouveaux dépots

e fane



création monétaire

L’argent des banques : c’est I’argent de la société

Ce n'est
Ni l'argent des banquiers,
Ni l'argent des actionnaires.

Compensation et refinancement

Pour équilibrer I'ensemble de ces opérations :
- Les banques se prétent entre elles (marché interbancaire)
- Elles recourent au « refinancement » de la BCE.

Dans le systeme actuel, fondé¢ sur la rentabilité financiere et le
taux de profit, le crédit sera d'autant plus facilement accorde
(taux d'interét et garantie) que l'ope€ration a financer sera plus
et plus vite rentable.

Sa sélectivité est favorable a la rentabilité financiére.

Le crédit porte de cette sélectivité jusque dans la facon dont I'entreprise
sera gérée : incitant pour la rentabilité financiere a baisser les coiits
salariaux

Dans les conditions du capitalisme devenu financier, c'est-a-
dire dominé¢ par les marchés financiers, cela s'est traduit par le
fait que le crédit bancaire est devenu:
- De plus en plus facile pour les ope€rations purement
financieres,
- De plus en plus anti- emploi, anti- formation, anti-
croissance réelle.



Ce qui explique l'explosion de I'endettement pour les
opérations financieres et spéculatives, des «subprimes », aux
opérations LBO (rachat d'entreprise avec tres peu d'apport en
capital et un énorme endettement a bas taux d'intérét).

Le capitaliste, pour rembourser la dette et ses intéréts, va faire
continuellement pression sur le cott du travail.

Le capitalisme aujourd'hui c'est le capitalisme financier,
car prédomine le marché financier qui asservit le crédit,
des banques, la monnaie aux opérations et placements
financiers.

C. Le marché financier

C'est un marché ou s'échangent de I'argent entre :
-- des apporteurs d'argent (ou de fonds),

-- des demandeurs d'argent (ou de fonds)

L'argent apporté exige tout de suite sa part de plus-value

Sur ce marché les prix s'envolent selon la loi de I'offre de la demande.
Il constitue une prise sur les richesses produites dans les entreprises en les

contraignant a réaliser des seuils de rentabilité.

Sur ces marchés s'échangent des titres contre 1'argent :
- Obligations : titres de dette (préts remboursables avec
un taux d'intérét : « coupons »)
- Actions : titres de propriété d'une partie du capital de
telle ou telle entreprise donnant droit a un dividende.



Le marché financier a pris une part croissante dans I'économie
capitaliste depuis le debut des années 1980.

Pourquoi ?

3 raisons essentielles :

- La crise du type de productivité capitaliste a partir de la
fin des années soixante avec les problémes récurrents de
rentabilit¢ des capitaux.

- La crise des relations internationales marquées par la
domination du dollar.

- Les débuts de la révolution informationnelle.

Cette dernicre permet des €conomies en temps de travail
considérables. Economies du :
- Travail passé cristallisé dans les moyens de production,
- Travail vivant immediat en raison des trés gros gains de
productivité.

Probléme :

Cette introduction de plus en plus massive des hautes
technologies transforme profondément la facon de produire
des richesses.

Elle accroit le rapport :

Valeur ajoutée /capital matériel.

On peut produire beaucoup plus en dépensant moins en salaire et en capital mateériel .



Mais avec cette « révolution informationnelle » 1l y a besoin
de dépenser de plus en plus pour:
- La recherche-développement,
- La formation — qualification (reconnaissance dans les
salaires)

D'ou la nécessité grandissante de partager les coiits.
Comment les capitalistes cherchent-ils a répondre a ces defis
de partage, avec les antagonismes entre :

-- Les obligations de partage,
et

-- La régle capitaliste, c’est-a-dire la concurrence pour le profit maximum, et les critéres et
la culture capitalistes)

- IIs vont constituer des réseaux mondiaux de domination
(oligopoles) au sein desquelles ils pourront partager ces
colits, de maniere monopoliste, mais pour détruire les
rivaux !

- Et pour cela, recourir aux OPA (offre publique d’achat),
OPE (offre publique d’échange d’actions)... nécessitant
de lever des fonds de plus en plus €normes sur les
marches financiers.

- Pour y répondre les politiques, toutes les institutions
financiéres vont de plus en plus chercher a canaliser
l'argent des profits, des fonds publics, du credit vers ces
marches.

D’ou l'explosion des dépenses de domination, au lieu de coopération de partage.



Ainsi, dans le monde :

Le niveau record des fusions et acquisitions est atteint en
2007: 4 500 Mds de dollars (+ 24 % sur 2006, elle-méme a +
30 % sur 2005)

- 2007 : 4 500 mds de dollars
- 2006 : 3 630 mds de dollars
- 2005 : 2 792 mds de dollars

En Europe : 1 800 Mds de $ en 2007 (+ 36 % sur 2006)
devant les USA pour la premicre fois. Cela a conduit a
I’inflation (enflure) des marchés financiers, a stimulé¢ la
spéculation et les rivalités d'attraction entre les places
boursieres. Dans chaque pays, on a cherché a faire grossir le
plus possible son propre marche financier (exonerations

fiscales, sociales, ...).
L'explosion des prélévements financiers (intéréts et dividendes).

En 2007
Pour un euro investi par les entreprises en France

1,6 € étaient prélevés sur leur valeur ajoutée pour les intéréts et les dividendes.

Le recours de plus en plus massif aux hautes technologies,
trés économes en temps de travail, est pousse pour accroitre la
rentabilité des capitaux, le rendement des actions.

- Cela fait de plus en plus de chomage.
- Salaires/valeur ajoutée = - 8 points entre 1980 et 1990
et depuis ¢a n’a quasiment pas augmente)

Au total, les capitalistes peuvent ainsi dépenser :
- Moins pour les salaires



- Moins pour l'investissement matériel,

D’énormes masses de capitaux sont ainsi rendus
disponibles

Dans le cadre de la mondialisation, ces disponibilités vont
chercher a s'employer dans des opeérations qui devront
rapporter au moins autant que les taux de profits rendus
possibles dans les pays émergents a bas cofits salariaux.

D'ou I'ampleur de la spéculation :
. Immobilier,
. Pétrole,
- Matieres premieres,
.- Alimentation,
- Et demain, ... dans une bulle verte !

Cela a conduit au Kkrach.

D. La crise des relations internationales et le
probléme du dollar

1. Les Etats-Unis et le dollar
Pour développer et capter les ressources informationnelles, les
Etats, les groupes, les zones géographiques ont tout fait pour
attirer les capitaux.



1971 : dollar devient monnaie mondiales de fait.

. Les Etats-Unis peuvent s'endetter auprés du reste du
monde dans leur monnaie nationale ; (coup d'état de
Nixon qui ferme le guichet de 1'or)

- Quand ces préts arrivent a échéance, ils peuvent émettre
de nouveaux dollars pour rembourser leurs emprunts.

Ce qui donne la possibilité aux Etats-Unis, les seuls dans le
monde, de deévelopper et leurs marches financiers, et leurs
crédits, attirant les capitaux du monde entier pour financer
leur croissance, leur avance technologique, ...:

2. L’Europe et ’euro

C'est pour essayer de partager cette domination financiere des
Etats-Unis sur le monde entier avec le dollar, que les
dirigeants européens ont créé¢ l'euro, monnaie unique au
service de la promotion des marchés financiers européens,
censée leur permettre de rivaliser avec les Etats-Unis dans
l'attraction des capitaux.

La BCE. Sa politique :

- Son objectif prioritaire, conditionnant toute sa politique
mong¢taire : la lutte contre l'inflation. Les raisons ?
Parce que ’inflation érode le taux de profit et fait perdre
de la valeur aux actifs financiers,

- Pour cela et pour tenir un taux de change ¢levé de 'euro
(pour attirer les capitaux) elle pratique des taux d'intérét
plus ¢levés qu'aux Etats-Unis et supérieurs a la
croissance du PIB.



- Son appui aux banques (refinancement) est tel que le
crédit de ces banques sera d'autant plus facilement
accordé que les opérations a financer sont plus rentables
ou financeront l'exportation de capitaux parce que
'accroissement de la croissance est superieur hors de
I'Europe (Etats-Unis, pays émergents)

- Par contre le crédit sera plus difficile pour
I'investissement réel notamment pour les PME.

Cette politique monétaire accroit la pression des
prélévements financiers sur les richesses produites et
incite donc :

- A Dbaisser les salaires et les cotisations sociales

patronales,

- Au freinage des dépenses publiques sociales :

- Aux privatisations,

- Au freinage des dépenses d'investissement public,

Cohérence de cette politique : parallelement a 1’euro fort, les
criteres de Maastricht. Mais une cohérence explosive dans sa
confrontation a la réalite.

E. La pression des banques, des actionnaires et
des marchés sur les gestions d’entreprise

Avec :
- La déconnexion du dollar et des monnaies vis-a-vis de
I’or (1971),
- Les désequilibres croissants de la balance extérieure des
Etats-Unis et le resserrement de la politique monétaire



de leur banque centrale (forte hausse des taux d’interét
en 1976).

- Les politiques de déréglementation aux Etats-Unis et en
Europe.

Pour la 1¢7 fois depuis la guerre, le systéme monétaire et
financier a été mis au service des rentiers.

Banques, actionnaires, grands acteurs des marchés financiers
poussent a ce que la rentabilité de 1’activite réelle se hausse au
niveau de celle de la finance.

Cela induit des gestions d’entreprise tournées contre 1’emploi
et le développement humain. Cela impacte donc les conditions
de la production de biens et de services, la productivite,
I’intensité du travail, ...

Cela a aussi un effet sur la répartition des richesses

La production de richesses nouvelles c’est ce que 1’on appelle
la création de valeur ajoutee (VA).
VA= production vendue - consommations intermédiaires,

Exemple :
la valeur ajoutée de l'artisan boulanger et de ses salari€s

Le pain vendu - la valeur de la farine pour la produire,

- Comment se répartit cette valeur ajoutée une fois
produite ?

- Que sont les conflits de répartition ?

- Comment se développent-ils ?



Les conflits de répartition deviennent plus forts quand la
valeur ajoutée ne croit pas suffisamment ou, pire, quand sa
croissance devient negative (-4 % [prévision 2009])

- Il 'y a le traditionnel salaire/profit,

- 1y a, de plus en plus, le bras de fer entre :

. Prélévements  financiers/prélévements  publics et
sociaux,

. Prélévements pour les marchés financiers/prélévements
pour les dépenses publiques et sociales

Attention au consensus gauche-droite pour diminuer les
cotisations sociales versées par les entreprises.

Il faut au contraire combattre les baisses des cotisations
sociales patronales.

Cette politique systématique est menée depuis le deébut des
années 1990 pour prétendument défendre la compétitivité des
entreprises en baissant pour cela le colt du travail, en
diminuant les prélevements publics et sociaux sur la valeur
ajoutée des entreprises et en «modérant les salaires ».

Entre 1991 et 2008 (inclus) le total cumulé des exonérations
de cotisations sociales patronales atteint 261 milliards d'euros,
dont 221 milliards d'euros compensés par 1'Etat.

En fait avec la part des exonérations de cotisations sociales

patronales dans les cotisations sociales du secteur prive qui a
progresse passant de 16% en 2000, a 20,9 % en 2007.



Cela a permis 1’explosion des dividendes et intéréts payes par
les entreprises sur la méme période.

En 2007 : selon les Comptes de la nation (INSEE)
-- cotisations sociales patronales : 142 milliards d'euros,

-- charges financieres + dividendes : 314 milliard$
C’est pourquoi, 1l ne faut pas seulement un nouveau partage
de richesses mais 1l faut changer aussi la production de
richesses et son financement,
- Relancer la consommation et, pour cela, augmenter les
salaires et le SMIC (avec une conférence nationale des
salaires).

Et pour financer cette augmentation nécessaire :
- Accroitre l'efficacité productive de I’économie frangaise
(formation massive)
- Intervenir dans la gestion des entreprises pour baisser les
colts du capital et non pas les colts salariaux.

D'ou l'importance du lien entre la croissance des
investissements et emplois et qualifications.

» UN NOUVELLE CONCEPTION DE
L’INTERVENTION PUBLIQUE ET DU
ROLE DES SALARIES, DES
POPULATIONS

Il s’agirait de renverser [1’ordre traditionnel des
transformations révolutionnaires.



- Classiquement le cheminement ¢tait le suivant: on
déterminait les moyens indispensables pour atteindre un
certain nombre d’objectifs : la socialisation des grands
moyens de production.

- La on partirait des besoins sociaux pour remonter aux
moyens et aux pouvoirs des salariés et des gens.
D’ailleurs, 1l n’y a pas que la production, il y a toute la
vie des gens qui va bien au-dela: relations hommes-
femmes, parents-enfants, ...

Le cadre d’intervention pourrait €tre défini au travers d’un
triangle :

Objectifs sociaux

Moyens financiers A pouvoirs

Et cela au niveau :
- Mondial,
- Européen,
- National,
. Local.

A. De nouveaux objectifs sociaux et sociétaux de
la politique économique

1. Sécuriser I’emploi, la formation et les revenus du
monde du travail et de la création

On voit désormais l'explosion du chomage avec la crise

¢conomique. Si on continue a ce rythme, on pourrait allers



vers plus de 1 millions de chomeurs officiels
supplémentaires en année pleine.

Apres le renvoi massif des intérimaires, c’est maintenant la
multiplication des plans de licenciements pour motifs
¢conomiques.

Enjeu majeur de la période :
S'opposer aux licenciements pour 1imposer d'autres
solutions afin de traiter des difficultés des entreprises,

.- Pour cela, s'inscrire dans la visée d'une sécurisation de
I'emploi, de la formation et du revenu, contre la
flexicurité qui se met en place dans tous les pays de
I'Union européenne.

- Avec la revolution informationnelle, on ne peut plus se
contenter de viser le « plein emploi », comme autrefois,
c'est-a-dire le maintien d'un volant de chomage avec,
nécessairement, beaucoup de precarité autour.

Il faut et on peut sécuriser et promouvoir l'emploi, la
formation, le revenu et diminuer résolument le temps de
travail.

Mais il faut, simultanément, accroitre fortement le temps
pass¢ par chacune et chacun en promotion tout au long de
la vie et créer de trés nombreux nouveaux emplois.

Nous proposons ainsi d'engager sans attendre, en
riposte aux chantiers de la flexicurité, les luttes et les



rassemblements de construction d'un systéme de
sécurité d'emploi et de formation pour chacun.

Pleinement réalisée, cette sécurité d'emploi et formation assurerait a chacun et
chacune voulant travailler un emploi ou une formation pour revenir par la suite a un
meilleur emploi, avec une sécurité de bons revenus et de droits, des rotations entre
chaque activit¢ ou encore d'un emploi a un autre, mais maitrisées par relais et
s'intéresser.

Ainsi, graduellement, on se supprimerait le chomage par une sécurisation croissant

d'activités et une mobilité choisie de promotion.
2. Les 3 grands chantiers :
a. La sécurisation des parcours professionnels :

- Lutter pour imposer des moratoires sur les suppressions
d'emplois, devenant demain des droits de veto
suspensif.

- Les salaries, leur comité d'entreprise, les syndicats
doivent pouvoir faire prendre en compte des
propositions alternatives pour permettre a toutes les
personnes concernees :

- Soit d'étre maintenues dans des emplois
modernisés avec de bonnes formations ;

- Soit d'étre reclassées dans de bonnes conditions
choisies,

Pour cela on cherchera a diminuer les colts du capital et
non les colts salariaux :

- Intérét aux banques,

. Dividende aux actionnaires,

- Gachis d'équipement,



- Prélevement sur le pays donneurs d'ordre sur leurs sous-
traitants,

L’exemple de l'automobile

C’est l'enjeu immédiat dans l'automobile avec, au lieu de la mise en chomage
technique, le financement partagé de la mise en formation pour anticiper sur les futurs
emplois a créer pour concevoir, développer et produire un nouveau modeéle a bas coiits,
p opulaire et écologique.

b. L'indemnisation du chomage, le retour a l'emploi avec
le developpement d'un nouveau service public de
sécurisation de l'emploi et de la formation,

c. De nouveaux contrats de travail securises au lieu des
contrats précaires

Ces batailles doivent se conjuguer avec celles absolument
nécessaires pour accroitre le pouvoir d'achat fortement, en
accroissant les salaires, les pensions et les retraites et en
impulsant un essor nouveau des revenus de formation
financé de facon mutualisée par les entreprises et les
institutions publiques,

* Augmentation sensible du SMIC (1600 € bruts)

* et ouverture de négociations sous forme d'une conférence annuelle sur l'emploi,
les salaires les qualifications et leur financement.L'essor des salaires
s'accompagnerait, bien sir, dans un premier temps d'une augmentation des
importations (14 % de la consommation des ménages est en fait de produits
importes),

* Mais l'accroissement de la demande et de la consommation pourraient étre
maitrisées par de :
o Tres gros effort de formation pour accroitre les clarifications,

o Revenu de formation soutenant la demande des ménages doux.



B. Des moyens et des pouvoirs a la hauteur des
objectifs sociaux

1. 1l s'agirait particuliérement, en appui a la conquéte de
pouvoir des salariés sur la gestion pour les réorienter, de
s'engager dans la construction d'incitations massives anti-
délocalisations et anti-dumping et de coopérations hardies.

Notre idée : outre la fiscalité, mobiliser un nouveau crédit
massif et selectif pour les investissements dans les secteurs les
plus exposes, au service de la promotion de normes sociales et
environnementales avec nos partenaires.

Le crédit inciterait a sélectionner les investissements porteurs
de meilleurs salaires, d'emploi et de formations qualifiantes
supplémentaires, aussi bien en France, en Europe que dans les
pays partenaires a bas cout salarial.

Le taux d'intérét de ce credit diminuerait d'autant plus que les
investissements a financer les programmes auraient plus
d'emplois, de formation, d'augmentation des masses salariales.

Il serait par contre relevé jusqu'a étre tres pénalisant pour les
investissements de délocalisation.

La prise en charge publique des intéréts de ce crédit pourrait
etre financée par le produit de taxes douanieres sur les



produits ne respectant pas les normes sociales et
environnementales,

2. 1l s'agit de défendre et de promouvoir les services
publics avec de nouvelles entreprises publiques,

Pour répondre au besoin d'une nouvelle civilisation, avec un
nouveau type de croissance et de développement durable, 1l y

a necessite absolue de faire croitre tres rapidement :

* les dépenses de santé, éducation, recherche, logement, social, transports, énergie...
Aux conditions nouvelles exigées par les enjeux :

» démographique avec l'allongement de la durée de la vie,

* technologique avec la nécessité d'un essor de la recherche et de la formation tout
au long de la vie,

» écologique avec la nécessité d'économiser les moyens naturels,

Pour tout cela : exigence de sortir du carcan du Pacte de
stabilit¢. Mais aussi nécessité que les ressources allouées aux
services publics ne soient pas gachées,

- Criteres d'efficience societale des services publics, au
lieu de la rentabilité financicre, et développement des
pouvoirs croisés d'intervention des salaries et les
usagers,

- Nouveau type d'entreprises publiques, au lieu de l'idée
de service universel minimum assur¢ en Europe par les
entreprises privées avec cahier des charges.

Neécessitée d'entreprises publiques visant l'efficaciteé sociale,
haut lieu de la rentabilité financicre, et ayant a assumer pour
cela des missions de sécurisation et de promotion de l'emploi
et de la formation, au-dela de leur mission traditionnelle de
service public, en cooperation.

D'ou l'enjeu :



- de D’appropriation sociale (propriéte du capital, de la
gestion, du financement
- des coopérations nouvelles intimes

3. Il s'agit de défendre et de promouvoir les services
publics avec de nouvelles entreprises publiques,

Pour répondre au besoin d'une nouvelle civilisation, avec un
nouveau type de croissance et de développement durable, 1l y

a necessite absolue de faire croitre tres rapidement :

» les dépenses de santé, éducation, recherche, logement, social,
transports, énergie... Aux conditions nouvelles exigées par les
enjeux :

» démographique avec l'allongement de la durée de la vie,

» technologique avec la nécessité d'un essor de la recherche et de la
formation tout au long de la vie,

» écologique avec la nécessité d'économiser les moyens naturels,

Pour tout cela : exigence de sortir du carcan du Pacte de
stabilit¢. Mais aussi nécessité que les ressources allouées aux
services publics ne soient pas gachées,

- Criteres d'efficience societale des services publics, au
lieu de la rentabilité financicre, et développement des
pouvoirs croisés d'intervention des salaries et les
usagers,

- Nouveau type d'entreprises publiques, au lieu de l'idée
de service universel minimum assur¢ en Europe par les
entreprises privées avec cahier des charges.

Neécessitée d'entreprises publiques visant l'efficaciteé sociale,
haut lieu de la rentabilité financicre, et ayant a assumer pour
cela des missions de sécurisation et de promotion de l'emploi
et de la formation, au-dela de leur mission traditionnelle de
service public, en cooperation.



D'ou l'enjeu :
- De DP’appropriation sociale (propriété du capital, de la
gestion, du financement
- Des coopérations nouvelles intimes.

C. De nouveaux financements pour réaliser ces
objectifs en France et en Europe

- Reorienter le crédit et maitriser autrement la politique
mongétaire

- Face a l'explosion de la crise monétaire et a son
developpement en crise économique mondiale, les €tats
interviennent massivement :

France : 435 milliards d'euros mobilisés, dont 360 milliards
pour soutenir les banques

Alors qu'on nous a répété qu'il n'y avait pas d'argent, que les
caisses €taient vides !

Mais cet argent est déversé sans du tout toucher aux criteres
de crédit et aux criteres de gestion des entreprises, tandis que
les emplois publics sont massacrés et que les financements
des services publics sont rationnés.

D’ou les énormes blocages : 1'argent qui coule a flot ne permet
nullement de décoincer le crédit, les banques l'utilisant pour
augmenter leurs marges et verser des dividendes, tandis que
les plans de licenciements se multiplient, les grands groupes



faisant massivement boire la tasse aux PME et versant eux-
mémes d'importants dividendes.

D'ou I'énorme enjeu politique d'une nouvelle maitrise du
credit et de la politique monétaire avec 1'idée, lancée depuis
1997, de la création d'un pole financier public :

Il mettrait en réseau, sous contrdle public, la CDC, les Caisses
d'épargne et les banques populaires, Os¢o, la Banque postale,
avec des banques en difficulté a renationaliser comme Natixis,
mais aussi de grandes banques priveées, elles aussi, a
renationaliser.

On ajouterait 1'ensemble qui vient d'€tre constitu€ par Sarkozy
avec la Société de financement de I'économie, la Société de
prise de participation de I'Etat et le Fonds stratégique
d'investissement.

Cet ensemble serait, bien sir, refondu, démocratis¢ et sa
gestion guidée par de nouveaux criteres de gestion d'efficacité
sociale.

Ce serait une tres grosse force de frappe au total.

1. Le pole serait chargé de développer un nouveau
crédit (ne pas refaire 1982)

Ce serait un crédit sélectif a long terme :

-- pour les investissements matériels et de recherches des
entreprises ;

-- avec un taux d'intérét qui pourrait étre abaiss€ jusqu'a z€ro,
voire neégatif (subventions) ;



-- 1l serait d'autant plus abaissé pour l'entreprise emprunteuse
que son d'investissement programmerait de facon contrdlee,
plus d'emplois durables, de qualité, plus de formations

Ce nouveau crédit inciterait ainst a de nouvelle gestion des
entreprises, en liaison avec lui. Il s'agirait, particulierement,
pour baisser les colts des entreprises, de diminuer les colts en
capital matériel et financier, plutdt que les colts salariaux.

2. Engager tout de suite la bataille pour développer
trois prises sur ce pole financier public :
- une prise locale,
- une prise nationale,
- une prise europeenne,

Une prise locale :
Nous avancons l'idée d'aller, tout de suite, vers la mise en

place de Fonds publics régionaux alimentés par une dotation
budgétaire de chaque conseil régional.

Il prendrait en charge tout ou partie des interéts des crédits des
entreprises (PME) pour leurs investissements reels avec des
taux d'intérét d'autant plus abaissés qu’ils programmeraient
plus d'emplois et de formation.

Ces fonds publics régionaux pourraient €tre saisis par les
comites d'entreprise, les delégués du personnel, les syndicats,
les associations, des ¢€lus locaux et les simples citoyens pour
réaliser des projets d'emplois ou credibiliser des contre-
propositions face aux licenciements.

On peut engager tout de suite cette bataille a la portée
pédagogique importante pour faire avancer la conscience du
rassemblement.



Une prise nationale

Chaque Fonds régional constituerait un ¢lement d'une
fondation pour la création, le jour venu, de nouveaux rapports
de force politique en France, d'un Fonds public national.

Celui-ci prendrait aussi en charge une partie des intéréts payes
aux banques par les entreprises sur leurs crédits a long terme
pour leurs investissements, selon les mémes principes que
pour les Fonds publics régionaux.

Ce Fonds national inciterait toutes les banques au-dela de
celles mises en réseau avec la caisse des dépdts et
consignations, a développer de nouveaux de mécanismes de
credit.

Interlocuteur du Parlement, mais pouvant aussi €tre saisi par
les salariés, leurs institutions représentatives, les associations
et les ¢€lus de terrain, 1l permettrait l'organisation d'une
véritable politique industrielle et de services avec la
promotion de filieres, de leurs emplois, de leur qualifications
avec la formation, de Ileurs normes ¢&cologiques, des
recherches et des investissements nécessaires dans de vastes
poles de coopération avec un cceeur public et social.

On alimenterait ce Fonds national par I'argent public

auyjourd'hui deévolu aux exonerations de cotisations sociales
patronales, prises en charge par I'Etat: 27 mds en 2008.

Une prise européenne



Les crédits ainsi encouragés par le Pole financier et les Fonds
régionaux seront alors en partie présentés au guichet du
refinancement de la BCE.

Celle-c1 serait donc sollicitée pour soutenir des crédits
bancaires dont la finalité et la s€lectivité seraient favorables a
'emploi (trés nouveau)

Ainsi on introduit par le bas dans le systeme, a l'appui des
luttes sociales et des conquétes politiques, un « virus » pour
I'emploi et le développement des capacités humaines, en
contradiction avérée avec ses fins réelles.

Cela irait de pair avec la bataille pour changer d'Europe,
contre le trait¢ de Lisbonne, pour de nouveaux traité€s avec :
- La mise en cause de la libert¢ de circulation des
capitaux,
- Le changement de statut, de mission et de politique
moncétaire de la B. C. E.,
- La mise en cause du pacte de stabilite,
- Ainsi 1l s'agirait que la BCE passe sous le contrdle des
Parlements européens et nationaux,
- Que sa politique monetaire ait pour priorité la
sécurisation de I'emploi, de la formation, des revenus des
travailleurs et de 1'environnement.

Pour cela le taux d'intérét de son refinancement pour les
banques ordinaires serait d'autant plus abaissé€ que les crédits a
refinancer servent a des investissements plus créateurs
d'emplois de formation.



Par contre, ce taux d'intérét serait relevé pour penaliser les
creédits servant a spéculer, délocaliser, investir contre 1'emploi.

La BCE devrait aussi €tre susceptible d'appuyer par sa
création monetaire, un essor concerte et durable des dépenses
nécessaires au service public et a leur coopération en Europe.

D. Utiliser autrement les incitations fiscales et la
politique budgétaire

Le grand enjeu d'une réorientation de la politique budgétaire
concerne en premier lieu, tous les fonds publics versés aux
entreprises.

-- a partir des calculs faits en 2005 par la Cour des Comptes,
les aides publiques d'Etat aux entreprises péseraient
aujourd'hui plus de 80 milliards d'euros. C'est le premier poste
de dépenses de 1'Etat.

Une masse considérable est formée par des exonérations de
cotisations sociales patronales.

Tout cet argent est gaché. Il faut le réorienter.

D'ou l'idée double :

1- Controler l'utilisation de ces fonds avec des commissions
citoyennes ;

2- Commencer a les réorienter pour baisser les charges
financieres du credit.

Au-dela il y a un probleme majeur de croissance de la dépense
publique et sociale, au lieu de son rationnement actuel,
d'amélioration de son efficacit¢ avec une maitrise des salariés
et des usagers des services publics, de financement enfin avec



-- une réforme de la fiscalité,
-- une reforme des cotisations sociales patronales.

1. Réformer la fiscalité nationale et locale :
Cela fait plus de 20 ans que, de réforme en réforme, les
prélevements financiers sont pris dans un vaste effort de
remodelage réactionnaire.

Il s'agit, pour l'essentiel, de détaxer toujours plus le
capital et les profits.

Rompre avec ces tendances en ayant en vue plusieurs
objectifs :

- Accroitre les ressources publiques pour les services
publics,

- Plus de justice fiscale,

- Plus d'efficacité sociale de I'imp6t : I'impo6t, comme le
crédit, est une incitation a produire plus ou moins de
richesses par les entreprises. On veut inciter a produire
plus et mieux avec une promotion de l'emploi, de la
formation, des salaires et la pénalisation des gachis
financiers.

Quelques pistes :

- Baisse de la TVA : taux zéro sur les produits de
premiere nécessite,

- Modulation de I'impdt sur les sociétés de fagon a
encourager une utilisation des bénéfices favorable a
l'essor de l'investissement et des emplois associ€s, et
pénalisation de la fuite en avant dans la finance.



- Réforme de la taxe professionnelle, €largir sa base aux
actifs financiers des entreprises et des banques. Cela
concernerait surtout les grandes entreprises : un taux de
0,5 % sur ces actifs financiers rapporterait 18 milliards
d'euros supplémentaires et une péréquation de ces
ressources serait organisee entre les collectivités locales
selon leurs besoins.

2. Réforme du calcul de la cotisation sociale patronale

La cotisation sociale patronale est calculée en fonction des
salaires verses, mais preleveée sur les profits.

Ne pas abandonner la base de salaire, pour aller vers une base
valeur ajoutée (VA = profits + salaires)

Nous proposons de taxer les revenus financiers du capital au
méme taux que les salaires,

-- nous proposons de réformer le calcul de son taux de facon
telle que cette augmentation soit fonction du rapport

salaires/valeur ajoutée globale.

La valeur ajoutée globale étant la valeur ajoutée plus les revenus financiers des
entreprises. VAg = VA + RF

Donc le taux augmenterait d'autant plus que les emplois sont
attaqués, que les salaires seraient faibles et que les placements
financiers importants.

Au total : tres forte croissance en plein régime de cette
nouvelle cotisation qui inciterait a faire moins de
prélevements financiers et encouragerait la croissance réelle
des emplois, des qualifications, des salaires.



Essor tres important des recettes de cotisations sociales
patronales en fonction de I'évolution des salaires.

Progressivement la C. S. G. serait supprimee.



